Popis poljoprivrede 2023.

Procedura za izbor popisivaca

Kada i kako se sprovodi terensko prikupljanje podataka u Popisu poljoprivrede 2023.

Terensko prikupljanje podataka u Popisu poljoprivrede 2023. (u daljem tekstu: Popis) sprovesce se u
periodu od 1. oktobra do 15. decembra 2023. godine. Podatke o porodi¢nim gazdinstvima u Popisu
prikupljaju popisivaci na terenu - neposredno od gazdinstava, metodom intervjua, koristeéi prenosive
racunare (laptopove) za unos podataka. Za potrebe realizacije terenskog rada, Republi¢ki zavod za
statistiku (u daljem tekstu: Zavod) angaZovace oko 3000 popisivaca.

U skladu sa Zakonom o Popisu poljoprivrede 2023. i Uputstvom za organizaciju i izvrSenje Popisa, Zavod
propisuje Proceduru za izbor popisivaca, kako bi se obezbedila potpuna transparentnost i nepristrasnost
prilikom izbora popisivaca.

Sta su zadaci popisivaca
Zadaci popisivaca su da:

~ Detaljno prouci Uputstvo za popisivace;
~ Prisustvuje instruktazi;

- Popise poljoprivredna gazdinstva prema Adresaru poljoprivrednih gazdinstava - u proseku 250
gazdinstava - i dobijene podatke unese u elektronski Upitnik;

- Svakodnevno prosleduje popunjene Upitnike u centralnu bazu (uradi sinhronizaciju po zavrsetku
dnevnog rada);

~ Primenjuje instrukcije i uputstva data od strane opstinskog koordinatora (OK) i regionalnog
koordinatora (RK);

- Redovno bude u kontaktu sa svojim OK i u sluc¢aju potrebe zatrazi dodatna objasnjenja;
- Kontaktira OK u slucaju da postoje problemi sa laptopom;

- U roku od sedam dana po zavrSenom popisivanju, po uputstvima OK, razduZi opremu koja mu je
prethodno dodeljena (laptop, punjac i torbu sa miSem) i vrati Stampane Adresare i Upitnike
(popunjene i nepopunjene).

Period angaZovanja popisivaca: od 01. oktobra do 22. decembra 2023. godine.

Napomena: tokom priprema i terenske realizacije Popisa, preraspodela radnog vremena vrsi se u skladu
sa planom aktivnosti i moZe ukljucivati i rad vikendom.

Koje uslove kandidati za popisivac¢e moraju da ispune

Uslovi koje kandidati treba da ispune:

~drzavljanstvo Republike Srbije,
- prebivaliste ili prijavljeno boraviste u Republici Srbiji;
- najmanje 18 godina starosti u trenutku popunjavanja prijave;

- steceno najmanje trogodisnje srednje obrazovanje;



da nije osudivan, da protiv njega nije pokrenuta istraga i da se protiv njega ne vodi kriviéni
postupak.

Podrazumeva se poznavanje rada na racunaru (MS Office, internet) i moguénost pristupa internetu
tokom perioda angaZovanja.

Koji su kriterijumi za izbor popisivaca

Kriterijumi za izbor su:

struc¢na sprema;
oblast obrazovanja;
radni status;

ucestvovanje u Popisu stanovniStva, domacinstava i stanova 2022. godine ili u statistickim
akcijama Zavoda iz oblasti poljoprivrede (Popis poljoprivrede 2012, IstraZivanje o strukturi
poljoprivrednih gazdinstava 2018. ili redovna statisticka istrazivanja u oblasti poljoprivrede u
poslednjih 5 godina).

Prednost pri izboru imacde kandidati:

koji poseduju diplomu o ste€enom obrazovaniju iz oblasti poljoprivrede;

koji su ucestvovali u Popisu stanovnisStva, domadinstava i stanova 2022. godine ili u statistickim
akcijama Zavoda iz oblasti poljoprivrede (Popis poljoprivrede 2012, IstraZivanje o strukturi
poljoprivrednih gazdinstava 2018. ili redovna statisticka istraZivanja u oblasti poljoprivrede u
poslednjih 5 godina);

koji imaju moguénost koriséenja sopstvenog vozila za rad u Popisu.

Koje vrste ugovora je moguce zakljuciti sa izabranim kandidatima

Sa izabranim kandidatima, u zavisnosti od njihovog radnog statusa, zakljucuje se:

Ugovor o privremenim i povremenim poslovima (nezaposlena lica, zaposlena lica sa nepunim
radnim vremenom, starosni penzioneri, lica angaZovana po osnovu Ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova sa najvise 30 sati kod drugog poslodavca), ili

Ugovor o dopunskom radu (lica zaposlena sa punim radnim vremenom kod drugog poslodavca).

Napomena: Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova se ne moZze zakljuditi sa licem koje
ima status obavezno osiguranog lica u smislu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (zaposleni sa
punim radnim vremenom, osiguranici samostalnih delatnosti, poljoprivrednici, advokati i dr.).

Zavod nije odgovoran za eventualni gubitak ili promenu prava radno angaZovanog lica do koje moze dodi usled
promene njegovog radnopravnog statusa i ostvarivanja naknade za rad (npr: obustavljanje isplate porodi¢ne
penzije, naknade za slucaj nezaposlenosti, ucesée u programima stru¢nog usavrsavanja, programa , Moja prva
plata“isl.).




Kako i kad se vrsi prijavljivanje kandidata

Javni poziv (konkurs) za prijavljivanje kandidata za popisivace objavljuje se 15. avgusta 2023. godine u
8.00 ¢asova na veb-sajtu Zavoda (www.stat.gov.rs) i sajtu Popisa (popispoljoprivrede.stat.gov.rs), kao i u
sredstvima javnog informisanja.

Gradani koji su zaintresovani za rad u Popisu u svojstvu popisivaca prijavljuju se isklju¢ivo popunjavanjem
elektronske prijave na sajtu Zavoda. Dozvoljeno je prijavljivanje samo za rad u jednoj ostini/gradu (pri
¢emu se kandidat moze prijaviti za rad samo na teritoriji opstine/grada u kojem ima prijavljeno
prebivaliste ili boraviste).

Radno angaZovani u stanicama Poljoprivrednih savetodavnih i stru¢nih sluzbi (PSSS), i radno angaZovani u
drugim sluZzbama u vezi sa poljoprivredom koji stanuju u jednoj, a rade u drugoj opstini, mogu da konkuriSu
za rad u svojstvu popisivaca u opstini u kojoj rade; studenti, koji se Skoluju van mesta stanovanja, mogu
da se prijave za rad u svojstvu popisivaca u svojoj opstini ili u opstini u kojem privremeno Zive tokom
studija.

Elektronsko prijavljivljnje vrsi se od 15. avgusta (od 8.00 ¢asova) do 21. avgusta (do 20.00 ¢asova) 2023.
godine na sajtovima Zavoda: www.stat.gov.rs i popispoljoprivrede.stat.gov.rs.

U Prvom delu prijave kandidati navode svoje licne podatke, najvisSu zavrSenu Skolu, radni status, radno
iskustvo u statistickim istraZivanjima, moguénost koriS¢enja sopstvenog vozila za rad u Popisu i
obeleZavaju saglasnost za obradu podataka.

Proces selekcije prijavljenih kandidata se vrsi u tri faze:

1. Izbor prijavljenih kandidata za popisivace za predaju dokumentacije i intervju;
2. Rangiranje prema bodovima ostvarenim na intervjuu;

3. Selekcija nakon ostvarenog uspeha na obuci.

1. faza selekcije kandidata: Izbor prijavljenih kandidata za popisivace za predaju dokumentacije
i intervju

Izbor kandidata za popisivace za predaju dokumentacije i intervju vrSi na osnovu bodova ostvarenih
bodovanjem podataka koje su kandidati naveli u prijavi. Kandidati ¢e biti rangirani po naseljenim
mestima/klasterima u okviru opstina.

Bodovanje i rangiranje kandidata po prijavi

Kandidati se rangiraju prema sledec¢em sistemu bodovanja:
1) Najvisa zavrsena Skola

e Visoka - osnovne akademske studije (240 ESPB) ili specijalisticke strukovne studije (180+60
ESPB); master akademske ili master strukovne studije; osnovne (diplomske) studije u trajanju
od Ccetiri do Sest godina (po starom programu); integrisane akademske studije (medicina,
stomatologija, veterina, farmacija); specijalisticke akademske studije posle mastera ili
magistarske studije (po starom programu); doktorske studije — 5 bodova;

e Visa - osnovne akademske ili osnovne strukovne studije (180 ESPB), visa skola ili prvi stepen
fakultata (po starom programu) — 3 boda;

e Srednja - srednja Cetvorogodisnja strucna Skola, gimnazija, specijalizacija posle srednje Skole,
Skola za VKV radnike; srednja trogodisnja struc¢na skola — 1 bod.

2) Najvisa zavrSena skola je


http://www.stat.gov.rs/
https://www.stat.gov.rs/
https://popispoljoprivrede.stat.gov.rs/

e U oblasti poljoprivrede, veterinarstva ili Sumarstva — 2 boda;
e U drugoj oblasti — 0 bodova.

3) Radni status u trenutku prijave

e Zaposleno lice (u skladu sa odredbama Zakona o radu*) puno radno vreme — 1 bod;
e Zaposleno lice (u skladu sa odredbama Zakona o radu*) nepuno radno vreme — 2 boda;

e Liceradno angazovano po osnovu Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova do
30 ¢asova nedeljeno — 2 boda;

e Nezaposleno lice — osim korisnika starosne penzije; ukljucuju se i lica koja u trenutku prijave
rade kod drugog poslodavca puno radno vreme na osnovu Ugovora o privremenim i
povremenim poslovima, u sluc¢aju da taj Ugovor isti¢e najkasnije do 15. septembra 2023.
godine — 7 bodova;

e Korisnik starosne penzije!- 4 boda.

*U skladu sa odredbama Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS" br. 24 od 15. marta 2005, 61 od 18. jula
2005, 54 od 17. jula 2009, 32 od 8. aprila 2013, 75 od 21. jula 2014, 13 od 24. februara 2017 US, 113 od
17. decembra 2017, 95 od 8. decembra 2018 - autenticno tumacenje), zaposleno lice je fizicko lice koje
je u radnom odnosu kod poslodavca; lice koje je radno angaZzovano van radnog odnosa (po osnovu
ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovora o delu, ugovora o struénom
osposobljavanju i usavrsavanju) ne smatra se zaposlenim licem.

Napomena: Lica koja u trenutku prijave rade kod drugog poslodavca puno radno vreme na osnovu
Ugovora o privremenim i povremenim poslovima, mogu da se prijave za rad u Popisu poljoprivrede 2023.
jedino u slucaju da taj Ugovor istice najkasnije do 15. septembra 2023. godine. Lica angaZovana po osnovu
Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa najvise 30 sati kod drugog poslodavca mogu
da se prijave za rad u svojstvu popisivaca bez obzira na to kada istice Ugovor po osnovu kog su angazovani
kod drugog poslodavca u trenutku prijave.
4) Radno angaZovanje

e U stanici Poljoprivredne savetodavne i stru¢ne sluzbe — 8 bodova;

e U drugim sluzbama u vezi sa poljoprivriedom (u opstinskoj stru¢noj sluzbi za poljoprivredu,

veterinarskoj stanici, zemljoradnickoj zadruzi) — 4 boda;

e Na ostalim poslovima — 1 bod.

5) Ucestvovanje u Popisu stanovniStva, domacinstava i stanova 2022. godine ili u statistickim akcijama
Zavoda iz oblasti poljoprivrede (Popis poljoprivrede 2012, Istrazivanje o strukturi poljoprivrednih
gazdinstava 2018. ili redovna statisticka istrazivanja u oblasti poljoprivrede u poslednjih 5 godina):

e Da-4boda;

e Ne-0bodova.
Maksimalan broj bodova koje kandidat mozZe da ostvari po prijavi je 21.

1 sa korisnikom invalidske penzije ne moze se zakljutiti Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova. Korisniku
porodi¢ne penzije koji stekne svojstvo osiguranika, sklapanjem ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova moZze biti
obustavljena isplata porodi¢ne penzije za vreme trajanja ugovora, u skladu sa ¢lanom 117. Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju (,,Sluzbeni glasnik RS” br. 34/03, 64/04 — Odluka US RS, 84/04 — dr. zakon, 85/05, 101/05 — dr. zakon, 63/06 —Odluka
US RS, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12, 62/13, 108/13, 75/14, 142/14, 73/18, 46/19 — Odluka US RS, 86/19i 62/21).



Napomena: Po isteku termina za prijavljivanje, Zavod proverava podatke kandidata u vezi sa navedenim
iskustvom iz statistickih istrazivanja. Ukoliko se ustanovi da su navodi netacni, kandidatu neée biti
dodeljeni bodovi za iskustvo.

Procedura je slededa: za svaku opstinu i za svako naseljeno mesto/klaster unapred se definise broj
kandidata koji se poziva za predaju dokumentacije i intervju (do 40% vise od potrebnog broja). U slucaju
da vise kandidata ima isti broj bodova, pozivaju se kandidati koji su ostvarili isti broj bodova po prijavi kao
kandidat koji je pozvan kao poslednji rangiran ,iznad crte“. U slu¢aju da se za neko naseljeno
mesto/klaster nije prijavio nijedan kandidat ili je broj prijavljenih kandidata manji od potrebnog, u drugim
naseljenim mestima koja su teritorijalno blizu povecava se broj pozvanih kandidata.

Rang-lista kandidata sa terminima za predaju dokumentacije i intervju po naseljenim
mestima/klasterima, u okviru opstine objavljuje se 22. avgusta 2023. godine na veb-sajtu Zavoda. Popisne
komisije (PK), formirane u svakoj opstini, ¢e rang-liste ista¢i na vidno mesto na oglasnoj tabli u zgradi
opstine, kao i na sajtu opstine.

Kandidati donose dokumentaciju i potpisuju pisanu saglasnost za obradu podataka u okviru objavljenih
termina, u periodu od 24. do 31. avgusta 2023.

Spisak dokumenata koje treba doneti u opstinu u prostorije popisne komisije

Dokumentacija obavezna za sve kandidate:

- fotokopija licne karte, odnosno ocitana li¢na karta ili fotokopija pasosa;
- fotokopija diplome ili potvrda obrazovne ustanove o stecenoj stru¢noj spremi i original na uvid:

¢ ako kandidat nije u moguénosti da donese diplomu na uvid prihvata se i overena fotokopija
diplome,

¢ kao dokaz o zavrsenoj srednjoj Skoli umesto diplome srednje Skole prihvata se i Uverenje o
studiranju ili drugi odgovarajuéi dokaz o upisanom fakultetu (indeks, potvrdaisl.),

¢ ako kandidat ima inostranu diplomu priznaje se samo nostrifikovana diploma ili potvrda o
predatom zahtevu za nostrifikaciju (izuzetak su diplome stecene u Crnoj Gori ili u Republici
Srpskoj);

~ uverenje o nekaZznjavanju (izdaje MUP-ne starije od 6 meseci);

~ uverenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i da nije pokrenuta istraga (izdaju osnovni
sudovi — ne starije od 6 meseci).

Napomena: ukoliko Zeli, kandidat moZe prilikom predaje ostale potrebne dokumentacije da potpise
saglasnost da Republicki zavod za statistiku po sluzbenoj duznosti pribavi Uverenje o nekaznjavanju i
Uverenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i da nije pokrenuta istraga. Ukoliko Zeli da ova
dokumenta pribavi sam, a nije ih pribavio do predaje dokumentacije, krajnji rok za njihovu dostavu PK
jeste pocetak obuke.

Nezaposleni kandidati, pored obavezne dokumentacije, dostavljaju jos i sledede:

- potvrdu iz nadleZne filijale fonda PIO, da kandidatu u trenutku prijave ne tece staZ osiguranja.
Napomena: Studenti koji su se prijavili za rad u opstini/gradu u kojem studiraju, a ne u opstini/gradu gde
imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste, pored ostale dokumentacije, treba da donesu na uvid i uverenje
o studiranju ili indeks i da priloZe fotokopiju uverenja, odnosno fotokopiju stranice indeksa sa podacima
o kandidatu i visokoskolskoj ustanovi u kojoj studiraju.

Starosni penzioneri, pored obavezne dokumentacije, dostavljaju jos i sledece:

- fotokopiju poslednjeg penzionog ceka, ili



- fotokopiju resSenja o penziji
Zaposleni i lica angaZzovana po osnovu Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa
nepunim radnim vremenom, dostavljaju jos i sledede:

~ fotokopiju vaZzeceg ugovora ili potvrdu poslodavca (navedena duZina trajanja radnog vremena).
Zaposlene sa punim radnim vremenom, dostavljaju jos i sledece:

- fotokopiju vazeéeg ugovora ili potvrdu poslodavca o zasnivanju radnog odnosa sa punim radnim
vremenom.

Napomena:

o Sva lica zaposlena u organima drzavne uprave, autonomne pokrajine ili jedinicama lokalne
samouprave u obavezi su da pribave pismenu Saglasnost rukovodioca/poslodavca za dodatni rad
van radnog vremena kod drugog poslodavca i prilikom dolaska na predaju dokumentacije i intervju
istu dostave u originalu.

o Javni funkcioneri, ¢ija javna funkcija zahteva rad sa punim radnim vremenom ili stalni rad, da bi
ucestvovali u izbornom postupku za popisivace u Popisu pored ostale dokumentacije, dostavljaju i
pozitivno misljenje organa koji ih je izabrao, postavio iliimenovao na javnu funkciju. Javni funkcioneri
su duZni da postupaju u skladu sa ¢l. 46 Zakona o sprecavanju korupcije (,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 35
od 21. maja 2019, 88 od 13. decembra 2019, 11 od 12. februara 2021 - Autenti¢no tumacenje, 94 od
27. septembra 2021, 14 od 7. februara 2022).

o Ukoliko su kandidati u momentu prijave bili radno angaZzovani po osnovu Ugovora o obavljanju
privremenih i povremenih poslova (koji istice najkasnije do 15. septembra 2023. godine), prilikom
predaje dokumentacije potrebno je da dostave fotokopiju vazeceg ugovora, a najkasnije do 18.
septembra 2023. godine dostave potvrdu od PIO fonda da je prestao da im tece staz osiguranja.
Postojanje Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa punim radnim vremenom u
periodu od 16. septembra do 20. decembra 2023. godine iskljucuje moguénost angazovanja na
poslovima poposivaca.

o Kandidati koji su radno angaZovani po osnovu Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih
poslova sa nepunim radnim vremenom (ne vise od 30 casova nedeljno) prilikom predaje
dokumentacije potrebno je da dostave fotofokopiju vazeceg ugovora. Takvi kandidati mogu biti
angaZovani bez obzira na trajanja samog ugovora (ugovor moze isticati i nakon 15. septembra 2023.
godine), bitno je samo da je u pitanju nepuno radno vreme — do 30 ¢asova nedeljno.

Ukoliko je kandidat podneo zahtev za izdavanje uverenja (MUP-u i/ili sudu) ali jo$ uvek nije dobio
dokument, duzan je da prilozZi dokaz o podnetom zahtevu, a uverenje moZze dostaviti PK naknadno — pre
pocetka obuke. U tom slucaju Popisna komisija je duZzna da o tome sacini Zapisnik.

U slucaju da kandidat izjavi da je podneo zahtev, ali nema dokaz o tome, duzan je da popuni izjavu koju
¢e dobiti od PK.

Ukoliko kandidat priloZi dokaz (povrda/fotografija) o podnetom zahtevu za jedno uverenje, a za drugo
uverenje ne raspolaZe odgovaraju¢im dokazom, u tom slucaju popunjavaju se oba dokumenta (Zapisnik i
Izjava).

Ako se uvidom u dokumentaciju ustanovi da je kandidat u prijavi naveo netacne podatke, broj bodova
¢e biti korigovan i kandidat ¢e ponovo biti rangiran. U slucaju da je ostvario manji broj bodova od
kandidata koji je rangiran kao poslednji na spisku kandidata za dato naseljeno mesto/klaster, kandidat
moze biti iskljucen iz daljeg izbornog postupka.

Ukoliko kandidat ne preda trazenu dokumentaciju, ili se uvidom u trazena dokumenta ustanovi da ne
ispunjava predvidene opste uslove, iskljucuje se iz daljeg izbornog postupka.



Ukoliko se kandidat ne javi Popisnoj komisiji niti se pojavi u predvidenom terminu za predaju
dokumenata i intervju smatrace se da je odustao od rada u Popisu.

2. faza selekcije: Rangiranje prema bodovima ostvarenim na intervjuu

Ukoliko je predata dokumentacija u skladu sa Procedurom za izbor popisivaca, obavlja se intervju sa
kandidatom.
Intervju obuhvata pet oblasti:

1. Komunikativnost,

2. Dostupnost/saradljivost,

3. Timskirad,

4. Uvazavanje drugihii

5. Dali Vi Zelite nas nesto da pitate.

Za svaku oblast kandidat moze dobiti od 0 do 3 boda (maksimalno 15 bodova). Smatra se da kandidat nije
zadovoljio na razgovoru ako za bilo koju oblast dobije 0 bodova. Kandidat koji nije zadovoljio na razgovoru,
kao i kandidat koji nije doSao na razgovor ili je tokom razgovora odustao od rada u Popisu automatski se
iskljucuje iz izbornog postupka i ne rangira se.

Nakon zavrSenog intervjua, za svakog kandidata se sacinjava izveStaj koji sadrZi ostvaren broj bodova
pojedinacno po svim oblastima, ukupno ostvareni broj bodova, posebno obrazloZenje ukoliko je kandidat
iz neke oblasti bodovan sa 0 bodova, $to ga direktno iskljucuje iz daljeg postupka.

Bodovi sa intervjua dodaju se bodovima po prijavi i na osnovu ukupnog broja ostvarenih bodova formira
se rang lista kandidata za popisivace za obuku. Rangiranje se vrsi unutar opstina.

Maksimalna broj bodova koji kandidat moZe da ostvari je 36.

Napomena: U sluc¢aju da nakon isteka roka za podnoSenje dokumentacije i intervju nije obezbeden
potreban broj kandidata za obuku na nivou opstine, bice pozvani kandidati koji su bili ,ispod crte” u
odredenim klasterima (pre svega u seoskim naseljima), radi podno$enja dokumentacije i intervju - do
ispunjenja potrebnog broja.

Preliminarna lista kandidata koji se pozivaju na obuku, po opstinama objavljuje se 01. septembra 2023. u
16.00 casova na sajtovima Zavoda (www.stat.gov.rs i popispoljoprivrede.stat.gov.rs), na sajtu opstine i na
vidnom mestu u sedistu PK.

U slucaju da dva ili vise kandidata ostvare isti ukupan broj bodova, prednost na Preliminarnoj listi
kandidata koji se pozivaju na obuku ima (redom kako je navedeno) kandidat koji:

- Poseduje diplomu o steCenom obrazovanju iz oblasti poljoprivrede, veterine ili Sumarstva;

- Ucdestvovao je u Popisu stanovniStva, domacinstava i stanova 2022. godine ili u statistickim
akcijama Zavoda iz oblasti poljoprivrede (Popis poljoprivrede 2012, IstraZivanje o strukturi
poljoprivrednih gazdinstava 2018. ili redovna statisticka istraZivanja u oblasti poljoprivrede u
poslednjih 5 godina):

- Ima mogucénost koris¢enja sopstvenog vozila za rad u Popisu.

Ukoliko su dva ili vise kandidata izjednacena prema svim navedenim kriterijumima, prednost se daje
kandidatu koji ima manji redni broj prijave.

Uz preliminarnu listu objavljuje se i informacija da kandidati koji nisu izabrani, a u¢estvovali su uizbornom
postupku, imaju pravo da podnesu prigovor putem elektronske poste, kao i imejl adresa na koju ovi
kandidati mogu da Salju prigovor.

Prigovor se mozZe podneti PK opstine/grada za koji je kandidat konkurisao, isklju¢ivo putem elektronske
poste, do 02. septembra 2023. do 16.00 ¢asova, na adresu koja ¢e biti objavljena uz Preliminarnu listu.
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Kandidati koji uloZe prigovor, odgovor ¢e dobiti putem elektronske poste, na adresu sa koje su ulozili
prigovor, nakasnije do 03. septembra 2023. do 16.00 ¢asova. Kandidati koji nisu zadovoljni odgovorom
PK na prigovor mogu uloZiti Zalbu Zavodu, najkasnije do 04. septembra 2023. do 16.00 ¢asova, iskljucivo
putem elektronske poSte na adresu: pravnapopis@stat.gov.rs.

U razmatranje od strane Zavoda bice uzete iskljuivo obrazlozene Zalbe, sa osnovnim podacima o
podnosiocu Zalbe (ime, i prezime, redni broj prijave, naziv opstine/grada za koji se kandidat prijavio na
Javni poziv), uz koje budu dostavljeni sledeéi dokumenti:

- Prigovor podnet nadleznoj PK,

- Odgovor PK na prigovor.

Kandidati koji uloZe Zalbu odgovor ¢e dobiti putem elektronske poste, na adresu sa koje su ulozili Zalbu,
najkasnije do 06. septembra do 16.00 ¢asova.

Nakon razmatranja svih podnetih Zalbi 07. septembra 2023. godine u 8.00 ¢asova Zavod za svaku
opstinu/grad objavljuje Konaénu listu kandidata pozvanih na obuku, po punktovima i terminima, sa
linkom za pristup drugom delu prijave, Sto rade i Popisne komisije za svoju opstinu.

Kandidati koji su pozvani na obuku duzni su da do 10. septembra 2023. do 16.00 ¢asova popune Drugi deo
elektronske prijave u koji treba da unesu podatke koji su neophodni za izradu Ugovora (naziv banke, broj
tekuéeg racuna i dr.) i da priloZe fotografiju u elektronskoj formi koja je potrebna za identifikacionu (ID)
karticu.

Opstinski koordinatori su duZni da obaveste sve kandidate (telefonom i mejlom) o mestu i vremenu
odrZavanja obuke.

3. faza selekcije: Selekcija nakon ostvarenog uspeha na obuci
Svi izabrani kandidati duzni su da prisustvuju celokupnoj obuci. Obuka je petodnevna i sprovodi se u
periodu od 18. do 29. septembra, u dva termina:
—  Prvitermin od 18. septembra do 22. septembra,
— Drugi termin od 25. do 29. septembra.
U izuzetnim slucajevima obuku je moguce organizovati na jednom punktu za viSe opstina.

Kandidate koji su rasporedeni za prvi termin obuke, a nisu prisustvovali obuci, opstinski koordinatori
pozivaju putem telefona na drugi termin obuke. U sluéaju da ovi kandidati odustanu od ucestvovanja u
Popisu, opstinski koordinatori pozivaju kandidate ,ispod crte”, poStujuéi uspostavljeni redosled, sve do
popunjavanja potrebnog broja popisivaca za opstinu/naselje.

Novoizabrane kandidate popunjavaju Drugi deo elektronske prijave u koji treba da unesu podatke koji su
neophodni za izradu ugovora i priloZe fotografiju u elektronskoj formi.

Prvog dana obuke kandidati za popisivace dobijaju laptop, prate¢u opremu i drugi materijal neophodan
za rad na terenu i potpisuju revers

Poslednjeg dana obuke vrsi se ocenjivanje kandidata za popisivace na osnovu ponasanja na obuci. Ovi
bodovi se ne sabiraju sa ve¢ ostvarenim bodovima u predhodnim fazama selekcije.

Ocenjuje se:
1. kvalitet rada,
2. aktivnost na obuci,
3. snalaZenje u aplikaciji i
4. ophodenje prema ucesnicima na obuci.
Za svaku oblast kandidat moze dobiti od 0 do 4 boda (maksimalno 16 bodova). Kandidat nece biti
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angaZovan u svojstvu popisivaca ukoliko u bilo kojoj oblasti dobije 0 bodova.

Sa kandidatom koji nije ispunio kriterijume bodovanja, kao i kandidatom koji je odustao od obuke ne
potpisuje se Ugovor o angazovanju. OK od takvog kandidata treba da preuzme Adresar, laptop, revers.
Opstinski koordinator treba da sacini izvesStaj o bodovanju za svakog kandidata (ostvaren broj bodova
pojedinacno po svim oblastima i ukupno ostvareni broj bodova) i obrazloZi ocenu za kandidate koji su iz
neke oblasti bodovani sa 0 bodova. Kandidati koji su nakon obuke dobili 0 bodova iz neke oblasti nemaju
pravo Zalbe.

Potpisivanje Ugovora

Kandidati koji su uspesno zavrsili obuku poslednjeg dana obuke potpisuju Ugovor i dobijaju ID karticu i
putni nalog za terenski rad.

Napomena: Pre potpisivanja ugovora potrebno je da izabrani popisivaci obavezno provere podatke koji
su navedeni ugovoru. U slucaju da je potrebna ispravka ugovor se potpisuje nakanadno.

Predvidena nadoknada za rad popisivaca

Visina nadoknade za popisivace za ispravno popunjene kompletne upitnike iznosi: 600 dinara po tacno
popunjenom upitniku sa osnovnim obeleZjima — opsti podaci o gazdinstvu, zemljiSte, stoka, radna snaga
(u proseku 250 gazdinstava po popisivacu) i po 100 dinara za svaki popunjen modul (set dodatnih pitanja).
Ukoliko se u gazdinstvu ne obavi anketiranje iz nekog razloga, upisuje se samo razlog nepopisivanja i za
takve upitnike nece biti ispla¢ena nadoknada.

Pored toga, pladeni su i svi realni putni troSkovi popisivaca za prisustvovanje instruktaZi i za rad na terenu;
predvidena je nadokanada za koris¢enje mobilnog telefona i interneta (2 500 dinara) i obezbeden je
ketering tokom obuke popisivaca. U slu¢aju da je instruktazni punkt znacajno udaljen od Vaseg mesta
stanovanja (o tome odlucuje Regionalni koordinator) troSkove smesStaja snosi Republic¢ki zavod za
statistiku.



