Na osnovu ¢lana 32.stav 1. tacka 6. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. glasnik RS", br.
129/2007 i 83/2014 - dr. zakon), i ¢lana 4. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokane samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016), ¢lana 175 stav.1. tacka 3. Zakona o
radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 i 13/2017 - odluka US), ¢lana
126 i 128 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i nameStenicima ("Sl. glasnik RS", br. 79/2005, 81/2005 -
ispr., 83/2005 - ispr., 64/2007, 67/2007 - ispr., 116/2008, 104/2009, 99/2014 i 94/2017), ¢lana 35.stav
l.tacka 6. Statuta opstine Bujanovac (,,S1.Glasnik opstine Bujanovac* br.24/08), Skupstina opStine
Bujanovac na sednici odrzane 26.12.2017.godine donela je

Né bazé té nenit 32.alineja 1.pika 6.Ligji mbi vetéqgeverisjen locale (“ Gazeta Zyrtare RS”,
nr.129/2007 dhe 83/2014 — ligj.tj.), neni 4.Ligjit mbi té punésuarit né krahinat autonome dhe njésité e
vetéqeverisjes lokale (“ G.Zyrtare RS”, nr.21/2016), neni 175.alineja 1.pika3. Ligjitt€ punés(‘“ G.Zyrtare
RS”, nr. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 i 13/2017 — vendimi GJK), neni 126 dhe 128 Ligjit
mbi zyrtarct dhe nénpunésit shtetror ((“ G.Zyrtare RS”, nr. 79/2005, 81/2005 —ndrysh., 83/2005 - ndrysh.,
64/2007, 67/2007 - ndrysh., 116/2008, 104/2009, 99/2014 dhe 94/2017), dhe neni 35.alineja 1.pika6. té
Statutit t& komunés sé Bujanocit (“ G.Zyrtare e komunés sé Bujanocit”, nr.24/08), Kuvendi Komunal i
komunés sé Bujanocit, né seancén e mbajtur mé 26.12.2017.. sjell

ODLUKU-VENDIM

O utvrdivanju visine otpremnine zaposlenih u organima i sluzbama lokalne uprave, lokalne
samouprave, javnim preduze¢ama i sluZbama ¢iji je osniva¢ Opstina Bujanovac
Mbi pércaktimin e vlerés sé pagesés sé kompensimit pér punonjésit né organet dhe shérbimet e
administratés komunale, vetéadministrimit lokal, ndérmarjeve publike dhe shérbimeve, themelues i
té ciléve éshté Komuna e Bujanocit

Clan - Neni 1.

Ovom odlukom utvrduje se visina otpremnine lokalnom sluzbeniku, odnosno namesteniku koji je
zasnovao radni odnos na neodredeno vreme u organima i sluzbama lokalne samouprave i zaposlenom u
javnim sluzbama i javnim preduze¢ama ¢iji je osnivaé opStina (u daljem tekstu: zaposlenom), kome radni
odnos prestane na 0snovu pisanog sporazuma.

Me kété Vendim pércaktohet vlera e pagesés sé kompensimit pér punonjésit né organet dhe
shérbimet e administratés komunale, vetéadministrimit lokal, ndérmarjeve publike dhe shérbimeve,
themelues i té ciléve éshté Komuna ( né tekstin e mé tutjeshém : Punétorit), té cilit marédhénia e punés i

ndérpritet né bazé té maréveshjes sé shkruar.

Clan- Neni 2.

Predsednik opstine Bujanovac, ¢e u skladu sa ovom odlukom, uputiti javni poziv zaposlenima u
organima lokalne samouprave, javnim preduze¢ama i sluzbama c¢iji je osniva¢ Opstina Bujanovac za
sporazumni prestanak radnog odnosa, uz isplatu otpremnine.

Kryetari i komunés sé Bujanocit né pajtim me kété vendim, do té béjé njé thirrje publike pér
punonjésit e organeve té vetéadministrimit lokal, ndérmarrjeve publike dhe shérbimeve té themeluara nga



komunat e Bujanocit pér ndérprerjen e punés me maréveshje, me pagesén e pagesés sé ndérprerjes sé
punés.

Javni poziv iz stava 1 ovog ¢lana bice objavljen na internet stranici i oglasnoj tabli opstine
Bujanovac.

Thirrja publike nga alineja 1 e kétij neni, do té shpallet né fagen e internetit dhe tabelén e
shpalljeve té komunés sé Bujanocit.

Clan- Neni 3.

Zahtev za sporazumni prestanak radnog odnosa zaposleni podnosi staresini organa i direktoru
javne sluzbe i javne preduzece za vreme trajanja javnog poziva. StareSine organa i direktori javnih sluzbi i
javnih preduzeca ¢e odluditi pojedina¢no po svakom zahtevu za sporazumni prestanak radnog odnosa, u
roku od 8 dana od dana podnosenja zahteva. Za zakljucivanje sporazuma o prestanku radnog odnosa, uz
isplatu otpremnine, nadleZan je staresina organa odnosno poslodavac, u kojem je zaposleni, iz ¢lana 1 ove
odluke, zasnovao radni odnos.

Kérkesén pér ndérprerje té marédhénies sé punés me marréveshje, i punésuari do t'ia dorézoj
udhéheqésit té organit dhe drejtorit té shérbimit publik dhe ndermarrjes publike gjaté kohézgjatjes sé
thirrjes publike. Udhéheqési i organit dhe drejtorét e shérbimeve publike do té vendosin ve¢mas pér ¢do
kérkesé pér ndérprerje té marédhénies sé punés me marréveshje, né afat prej 8 ditéve nga dita e dorézimit
té kérkesés. Pér nénshkrimin e maréveshjes pér ndérprerje té marédhénies sé punés, me pagesén e e
pagesés sé ndérprerjes sé punés.

Clan- Neni 4.

Zaposlenom iz ¢lana 1 ove odluke koji ima najmanje 5 godina radnog staza u organima i
sluZzbama lokalne uprave, lokalne samouprave i zaposlenom u javnim preduzecima i sluzbama ¢iji je
osniva¢ opstina i koji u roku od dve godine dana od dana isplate otpremnine ne ispunjava uslove za
odlazak u penziju po sili zakona isplatice se otpremnina u visini od 250,00 evra (u dinarskoj protiv
vrednosti na dan isplate) po godini radnog staza u u organima i sluzbama lokalne uprave, lokalne
samouprave i zaposlenom u javnim preduzecima i sluzbama ¢iji je osniva¢ opstina u Koju radi a najvise
do ukupne vrednosti 6.000,00 evra(u dinarskoj protiv vrednosti na dan isplate).

Té punésuarit nga neni 1 i kétij vendimi, i cili ka mé sé paku 5 vite té pérvojés sé punés né
organet dhe shérbimet e administratés komunale, vetéadministrimit lokal dhe té punésuarit né ndérmarrjet
publike dhe shérbimeve, themelues i té ciléve éshté Komuna, dhe i cili né afat prej dy vitetve nga dita e
pagesés pér ndérprerje nuk i plotéson kushtet pér daljen né pension, do té paguhet sipas ligjit pagesa pér
lirim né vleré prej 250,00 euro ( né kundérvlefshmériné né dinar né ditén e pagesés) pér vit pérvojé pune
né Institucionin ku punon dhe mé sé shuméti deri né vlerén e pérgjithéshme 6.000,00 euro ( né

kundérvlefshmériné né dinar, né ditén e pagesés).

Clan- Neni 5.

Zaposleni kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma shodno ¢lanu 4 ove odluke, a
ostvari pravo na otpremninu u skladu sa ovom odlukom, ne moze zasnovati radni odnos u organima i
sluZzbama iz ¢lana 1 ove odluke, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, shodno Zakona o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016)



i Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 i 13/2017 - odluka
us).

Té punésuarit té cilit i ndérpritet marédhénia e punés né bazé té amrréveshjes me shkrim sipas
nenit 4 té kétij vendimi, dhe fiton té drejtén pér pagesén né pérpuethshméri me kété vendim, nuk mund té
themeloj mardhénie pune né organet dhe shérbimet nga neni 1 i kétij vendimi, né periudhén prej 5 viteve
nga dita e kryerjes sé pagesés sé ndérprerjes, sipas Ligjit té punésuarve né krahinat autonome dhe njésité e
vetéadministrimit lokal ("G.zyrtare RS", nr. 21/2016) dhe Ligjit té punés ("G.zyrtare RS", nr. 24/2005,
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014 dhe 13/2017 — vendimi GJK).

Clan- Neni 6.

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumevaju iste izraze u

zenskom rodu.
Té gjitha nocionet e pérdorur né kété vendim pér personat fizik né gjininé mashkullore né
gramatiké, nénkuptohen edhe pér gjininé femérore .

Clan- Neni 7.

Ova odluka stupa danom donoSenja, a objavice se u Sluzbenom glasniku opstine Bujanovac.
Ky vendim hyné né fugi ditén e aprovimit, ndérsa do té publikohet né Gazetén zyrtare té
Komunés sé Bujanocit.
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Obrazlozenje
Arsyetim

Pravni osnov za donoSenje Odluke o utvrdivanju visine otpremnine zaposlenih u organima i
sluzbama lokalne uprave, lokalne samouprave i javnim preduze¢ama i sluzbama c¢iji je osnivac¢ Opstina
Bujanovac sadrzan je u ¢lan 6. Zakona o nacinu odredivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom
sektoru (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 68/15 i 81/16-odluka US), tacke 7. i 8. Odluke Vlade Republike
Srbije o maksimalnom broju zaposlenih na neodredeno vreme u sistemu drzavnih organa, sistemu javnih
sluzbi, sistemu Autonomne pokrajine Vojvodine i sistemu lokalne samouprave za 2017. godinu
(;»Sluzbeni glasnik RS*, broj 61/17) i Odluke o odredivanju maksimalnog broja zaposlenih na neodredeno
vreme za svaki organizacioni oblik u sistemu lokalne samouprave opstine Bujanovac za 2017.godinu (*

Sl.glasnik opstine Bujanovac” br.14/17).

Baza ligjore pér aprovimin e Vendimit mbi pércaktimin e vlerés sé pagesés sé kompensimit pér
punonjésit né organet dhe shérbimet e administratés komunale, vetéadministrimit lokal, ndérmarjeve
publike dhe shérbimeve, themelues i té ciléve éshté Komuna e Bujanocit, ku themelues i té cilave éshté
Komuna e Bujanocit, theksohet né nenin 6. Té Ligjit mbi ményrén e pércaktimit t& numrit maksimal té
punésuarve né sektorin publik (,,Gazeta zyrtare RS, nr: 68/15 dhe 81/16-vendimi GJK), pika7. dhe
8.Vendimit té Qeverisé sé Republikés sé Serbisé mbi numrin maksimal té punésuarve né kohé té
pacaktuar né sistemin e organeve shtetérore, sistemin e shérbimeve publike, sistemin e krahinés autonome
té Vojvodinés dhe sistemin e vetéadministrimit lokal pér vitin 2017(,,Gazeta zyrtare RS, nr 61/17) dhe
Vendimit mbi pércaktimit t¢ numrit maksimal té punésuarve né kohé té pacaktuar pér ¢do sektor
organizativ né sistemin e vetéadministrimit lokal t&¢ komunés sé Bujanocit pér vitin 2017 (“Gazeta zyrtare
e komunés sé Bujanocit “ nr. 14/17).



