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Na osnovu ¢lana 133 stav.1 i &lana 134. Zakona o zaposlenima u AP I JLS ( SI Glasnik
RS” br 21/2016), odredbi Uredbe o ocenjivanju drzavnih sluzbenika (,SluZbeni glasnik
Republike Srbije broj 11/06 i 109/09), odredbi Uredbe o ocenjivanju zaposlenih u drZavnim
organima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije* broj 80/92 i 137/04), Clana 52 stav 1. Odluke o
organizaciji opStinske uprave opstine Bujanovac (,Sluzbeni glasnik opitine Bujanovac “broj
18/16), dana 16.10.2017.godine Nagelnik op3tinske uprave Opstine Bujanovac, donosi

N& baz& t&€ nenit 133 paragrafi 1 dhe neni 134 ligji mbi t& punésuarit né KA dhe NJVL
(“Gazeta zyrtare e RS”, nr 21/2016), t& dispozitave t& Dekretit mbi vlersimin e shérbyesve
shtetroré (“Gazeta zyrtare e RS™, nr 11/06 i 109/09), t& dispozitave t& Dekretit mbi vlersimin e t&
punésuarve n& organet shtetroré (“Gazeta zyrtare e RS”, nr 80/92 i 137/04), nenit 52 paragrafi 1

~ Vendimit mbi organizimin e administrates komunale t& komunés Bujanocit, (“Gazeta zyrtare e

komunés Bujanocit”, nr, 18/16), m& date 16.10.2017. kryeshefi i administrates komunale i
komunés Bujanocit, bie

PRAVILNIK-RREGULLORE
0 ocenjivanju zaposlenih u op3tinskoj upravi Opstine Bujanovac
mbi viersimin e t& punésuarve né administratén komunale t& komunés Bujanocit

I Osnovne odredbe
Dispozitat themelore
Clan — Neni 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se merila za ocenjivanje i postupak ocenjivanja zaposlenih u
opstinskoj upravi Opstine Bujanovac.
Me keéte Rregullore pércaktohen kriteret pér vlerésim dhe procedura pér vlerésimin e t&
punésuarve n€ Administratén komunale t& komunés s& Bujanocit.

Nacela ocenjivanja
Parimet e vlerésimit
Clan — Neni 2.
Ocenjivanje je nezavisno i nepristrasno.
Vlerésimi &shté i pavarur dhe paanshem.

Niko ko ucestvuje u postupku ocenjivanja ne moze primati nikakva uputstva kojima bi se
uticalo na ishod ocenjivanja.

Askush g€ merr pjesé né procesin e vlerésimit nuk mund t& marré asnjé udhézim g do t&
ndikonte né& rezultatin e vlerésimit.

Ciklus ocenjivanj
Civkli i vlerésimit
Clan — Neni 3.

Zaposleni u opstinskoj upravi se ocenjuje za period od 1. januara do 31. decembra (u
daljem tekstu: period za ocenjivanje), s tim $to se rezultati postignuti u izvriavanju poslova
radnog mesta i postavljenih ciljeva vrednuju kvartalno.



T€ punésuarit n& administratén komunale vler&sohen pér periudhén nga 1 janari deri mé
31 dhjetor (né tekstin né vijim referuar si periudha e vlerésimit), por rezultatet e arritura né
kryerjen e punés t&€ vendeve t& nendeve t& punés dhe géllimeve t& caktuara vlerésohen gdo tre
muaj.

' Nagelnik opstinske uprave donosi najkasnije do kraja februara tekuce godine redenje
kojim zaposlenom odreduje ocenu za prethodni period za ocenjivanje.
Kryeshefi i administratés komunale nxjerré akvendim deri né fund t& shkurtit t& vitit
aktual me t& cilin t& punésuarit i pércakton notén pér periudhén e méparshme t& vlerésimit.

ResSenje naelnika opstinske uprave zasniva se na izvestaju o ocenjivanju koji priprema
lice koje je neposredno pretpostavljeno zaposlenom (u daljem tekstu: ocenjivag) i na koji lice koje
Jje neposredno pretpostavljeno ocenjivadu stavlja kontrolni potpis (u daljem tekstu: kontrolor).

Aktvendimi i kryeshefit t& administratés komunale bazohet né raportin e vlerésimit t&
pérgatitur nga personi i cili éshté marré drejtpérdrejt me t& punésuarit (né tekstin e métejmé:
vlerésuesi) dhe tek i cili personi i caktuar ka marré drejtpérdrejt vlerésuesit vendos nénshkrim
kontrolli (né tekstin e métejmé: kontrolluesi).

Izuzeci od ocenjivanja
Pérjashtime nga vlerésimi
Clan — Neni 4.

Ne ocenjuje se lice koji rukovodi opitinskom upravom, zaposleni koji je u periodu za
ocenjivanje iz bilo kojeg razloga radio manje od Sest meseci i zaposleni koji je zasnovao radni
odnos na odredeno vreme.

Nuk vlerésohet personi i cili drejton administratén komunale, i punésuari i cili pér arsye
t& ndryshme ka punuar mé pak se gjashté muaj né periudhén e vler&simit dhe i punésuari i cili ka
vendosur marrédhénie pune pér nj& periudhé té caktuar kohore.

Ocenjivanje pre isteka perioda za ocenjivanje
Vlerésimi para skadimit t€ periudhés sé vlerésimit
Clan — Neni 5.

Zaposleni koji podleZe ocenjivanju moZe podneti zahtev da bude ocenjen pre isteka
perioda za ocenjivanje ako mu prestaje radni odnos ili ako ée duZe vreme biti odsutan, a mora biti
ocenjen u roku od 30 dana od dana kada je podneo zahtev.

I punésuari q& i nénshtrohet vlerésimit mund t& paraqesé nj& kérkesé pér t'u vlerésuar
pérpara skadimit t€ periudhés s& vlerésimit nése puna e tij pérfundon ose nése ai / ajo do t&
mungojé pér njé kohé t&€ gjaté dhe duhet t& vlerésohet brenda 30 ditéve nga dita e paragitjes sé
kérkesés

Prevremeno ocenjivanje
Vlerésimi i parakohshem
Clan — Neni 5a.

Zaposlenom &iji su rezultati postignuti u izvr§avanju poslova radnog mesta i postavljenih
ciljeva u jednom kvartalu vrednovani najnizom ocenom, rukovodilac organa donosi refenje kojim
se odreduje ocena ,,ne zadovoljava®.

T& punésuarit, rezultatet e t& cilit né kryerjen e punéve né vendé t& punés dhe objektivat e
pércaktuara né€ njé tremujor, vler&sohet me nota t& uléta, drejtuesi i organit merr njé aktvendim q&
pércakton vlergsimin "nuk kénaq".

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana upucuje se na vanredno ocenjivanje.
I pun&suari nga paragrafi 1 i kétij neni referohet n& vler&simi t& jashtézakonsh&m.

Zaposlenom koji je radio manje od polovine kvartala, rezultati postignuti u izvriavanju
poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva u tom kvartalu ne vrednuju se.

T& punésuarit q&€ ka punuar mé pak se gjysma e njé tremujori nuk i vler&son rezultatet e
arritura n& ekzekutimin e punéve né vende t& punés dhe g&llimeve t& vendosura né até tremujor.



II PRETPOSTAVKE ZA OCENJIVANJE
SUPOZIMET PER VLERESIM
1. Radni ciljevi - Qéllimet e punés
Pojam radnih ciljeva- Koncepti i géllimeve t€ punés

Clan —Neni 6.
Zaposlenom koji podleZe ocenjivanju utvrduje se za svaki period za ocenjivanje najvise
pet radnih ciljeva.
Té punésuarit i cili i nénshtrohet vlersimit pér secilén periudhé t& vler€imit i
pércaktohen mé sé shumti pesé qéllime t& punés.

Radni ciljevi moraju da proizlaze iz opisa i svrhe radnog mesta, da budu ostvarljivi i
merljivi i da imaju realne rokove.

Qéllimet e punés duhet t& vijné nga pérshkrimi dhe q&llimi i vendit t€ punés, t&€ jené
realizueshme dhe t& matshme dhe t& keng afate reale.

Utvrdivanje radnih ciljeva
Pércaktimi i géllimeve t€ punés

Clan —Neni 7.
Radne ciljeve utvrduje ocenjiva$ posle razgovora sa zaposlenim, pre pofetka svakog
perioda za ocenjivanje, a najkasnije 15 dana posle pocetka perioda za ocenjivanje.
Qéllimet e punés pércaktohen nga vlerésuesi pas intervistés me t& punésuarin para fillimit
t& ¢do periudhe vlerésimi dhe jo m& voné se 15 dité pas fillimit t& periudhés s&€ vlerésimit.

Utvrdeni radni ciljevi unose se, prema redosledu njihovog znacaja, u poseban akt koji
potpisuju ocenjival i zaposleni.

Qéllimet e vendosura t& punés hyjné, né rendin sipas réndésisé s& tyre né njé akt t&
vecanté t& nénshkruar nga vlerésuesi dhe i punonésuari.

Primerak akta sa utvrdenim radnim ciljevima ocenjiva dostavlja sluzbi uprave koja je
zaduZena za kadrove (u daljem tekstu: sluzba za kadrove), da bi ga prilozila u liéni dosije
zaposlenog, dok po jedan primerak akta zadrZzavaju ocenjiva¢ i zaposleni.

Njé kopje e aktit me qéllime t& pércaktuara t& punés dorézohet nga vler&suesi shérbimit t&
administratés pérgjegjése pér personelin (né tekstin e métejme: shérbimi pér resurse njerézore),
me qéllim qé& ta fusé n& dosje personale t& t& punésuarit, ndérsa njé kopje e aktit ruhet nga
vlerésuesi dhe i punésuari.

Ako se zaposleni protivi radnim ciljevima koje mu utvrdi ocenjiva¢ i stoga odbije da
potpiSe akt u koji su oni uneseni, radne ciljeve mu, posle razgovora s njim i ocenjivaem,
konaéno utvrduje kontrolor.

Né&se punonjési i kundérshton géllimet e punés t& pércaktuara nga vlerésuesi dhe refuzon
t& nénshkruajé aktin né t& cilin jan futur, q&llimet e punés pas intervistés me t€ dhe me vlerésuesin
pércaktohen pérfundimisht nga kontrollori.

Izmena radnih ciljeva
Ndryshimi i qéllimeve t€ punés

Clan — Neni 8.
Utvrdeni radni ciljevi mogu da se izmene ako se izmene prioriteti opstinske uprave ili
organizacione jedinice ili ako nastupe okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu ostvariti.
Qéllimet e punds t& vendosura mund t& ndryshohen n&se ndryshohen prioritetet e
administratés komunale ose t& njésis organizative ose nése ndodhin rrethanat pér t€ cilat nuk
mund t& arrihen géllimet e punés.






