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Na osnovu ¢lana 133 stav.1 i &lana 134. Zakona o zaposlenima u AP I JLS ( SI Glasnik
RS” br 21/2016), odredbi Uredbe o ocenjivanju drzavnih sluzbenika (,SluZbeni glasnik
Republike Srbije broj 11/06 i 109/09), odredbi Uredbe o ocenjivanju zaposlenih u drZavnim
organima (,,Sluzbeni glasnik Republike Srbije* broj 80/92 i 137/04), Clana 52 stav 1. Odluke o
organizaciji opStinske uprave opstine Bujanovac (,Sluzbeni glasnik opitine Bujanovac “broj
18/16), dana 16.10.2017.godine Nagelnik op3tinske uprave Opstine Bujanovac, donosi

N& baz& t&€ nenit 133 paragrafi 1 dhe neni 134 ligji mbi t& punésuarit né KA dhe NJVL
(“Gazeta zyrtare e RS”, nr 21/2016), t& dispozitave t& Dekretit mbi vlersimin e shérbyesve
shtetroré (“Gazeta zyrtare e RS™, nr 11/06 i 109/09), t& dispozitave t& Dekretit mbi vlersimin e t&
punésuarve n& organet shtetroré (“Gazeta zyrtare e RS”, nr 80/92 i 137/04), nenit 52 paragrafi 1

~ Vendimit mbi organizimin e administrates komunale t& komunés Bujanocit, (“Gazeta zyrtare e

komunés Bujanocit”, nr, 18/16), m& date 16.10.2017. kryeshefi i administrates komunale i
komunés Bujanocit, bie

PRAVILNIK-RREGULLORE
0 ocenjivanju zaposlenih u op3tinskoj upravi Opstine Bujanovac
mbi viersimin e t& punésuarve né administratén komunale t& komunés Bujanocit

I Osnovne odredbe
Dispozitat themelore
Clan — Neni 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se merila za ocenjivanje i postupak ocenjivanja zaposlenih u
opstinskoj upravi Opstine Bujanovac.
Me keéte Rregullore pércaktohen kriteret pér vlerésim dhe procedura pér vlerésimin e t&
punésuarve n€ Administratén komunale t& komunés s& Bujanocit.

Nacela ocenjivanja
Parimet e vlerésimit
Clan — Neni 2.
Ocenjivanje je nezavisno i nepristrasno.
Vlerésimi &shté i pavarur dhe paanshem.

Niko ko ucestvuje u postupku ocenjivanja ne moze primati nikakva uputstva kojima bi se
uticalo na ishod ocenjivanja.

Askush g€ merr pjesé né procesin e vlerésimit nuk mund t& marré asnjé udhézim g do t&
ndikonte né& rezultatin e vlerésimit.

Ciklus ocenjivanj
Civkli i vlerésimit
Clan — Neni 3.

Zaposleni u opstinskoj upravi se ocenjuje za period od 1. januara do 31. decembra (u
daljem tekstu: period za ocenjivanje), s tim $to se rezultati postignuti u izvriavanju poslova
radnog mesta i postavljenih ciljeva vrednuju kvartalno.



T€ punésuarit n& administratén komunale vler&sohen pér periudhén nga 1 janari deri mé
31 dhjetor (né tekstin né vijim referuar si periudha e vlerésimit), por rezultatet e arritura né
kryerjen e punés t&€ vendeve t& nendeve t& punés dhe géllimeve t& caktuara vlerésohen gdo tre
muaj.

' Nagelnik opstinske uprave donosi najkasnije do kraja februara tekuce godine redenje
kojim zaposlenom odreduje ocenu za prethodni period za ocenjivanje.
Kryeshefi i administratés komunale nxjerré akvendim deri né fund t& shkurtit t& vitit
aktual me t& cilin t& punésuarit i pércakton notén pér periudhén e méparshme t& vlerésimit.

ResSenje naelnika opstinske uprave zasniva se na izvestaju o ocenjivanju koji priprema
lice koje je neposredno pretpostavljeno zaposlenom (u daljem tekstu: ocenjivag) i na koji lice koje
Jje neposredno pretpostavljeno ocenjivadu stavlja kontrolni potpis (u daljem tekstu: kontrolor).

Aktvendimi i kryeshefit t& administratés komunale bazohet né raportin e vlerésimit t&
pérgatitur nga personi i cili éshté marré drejtpérdrejt me t& punésuarit (né tekstin e métejmé:
vlerésuesi) dhe tek i cili personi i caktuar ka marré drejtpérdrejt vlerésuesit vendos nénshkrim
kontrolli (né tekstin e métejmé: kontrolluesi).

Izuzeci od ocenjivanja
Pérjashtime nga vlerésimi
Clan — Neni 4.

Ne ocenjuje se lice koji rukovodi opitinskom upravom, zaposleni koji je u periodu za
ocenjivanje iz bilo kojeg razloga radio manje od Sest meseci i zaposleni koji je zasnovao radni
odnos na odredeno vreme.

Nuk vlerésohet personi i cili drejton administratén komunale, i punésuari i cili pér arsye
t& ndryshme ka punuar mé pak se gjashté muaj né periudhén e vler&simit dhe i punésuari i cili ka
vendosur marrédhénie pune pér nj& periudhé té caktuar kohore.

Ocenjivanje pre isteka perioda za ocenjivanje
Vlerésimi para skadimit t€ periudhés sé vlerésimit
Clan — Neni 5.

Zaposleni koji podleZe ocenjivanju moZe podneti zahtev da bude ocenjen pre isteka
perioda za ocenjivanje ako mu prestaje radni odnos ili ako ée duZe vreme biti odsutan, a mora biti
ocenjen u roku od 30 dana od dana kada je podneo zahtev.

I punésuari q& i nénshtrohet vlerésimit mund t& paraqesé nj& kérkesé pér t'u vlerésuar
pérpara skadimit t€ periudhés s& vlerésimit nése puna e tij pérfundon ose nése ai / ajo do t&
mungojé pér njé kohé t&€ gjaté dhe duhet t& vlerésohet brenda 30 ditéve nga dita e paragitjes sé
kérkesés

Prevremeno ocenjivanje
Vlerésimi i parakohshem
Clan — Neni 5a.

Zaposlenom &iji su rezultati postignuti u izvr§avanju poslova radnog mesta i postavljenih
ciljeva u jednom kvartalu vrednovani najnizom ocenom, rukovodilac organa donosi refenje kojim
se odreduje ocena ,,ne zadovoljava®.

T& punésuarit, rezultatet e t& cilit né kryerjen e punéve né vendé t& punés dhe objektivat e
pércaktuara né€ njé tremujor, vler&sohet me nota t& uléta, drejtuesi i organit merr njé aktvendim q&
pércakton vlergsimin "nuk kénaq".

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana upucuje se na vanredno ocenjivanje.
I pun&suari nga paragrafi 1 i kétij neni referohet n& vler&simi t& jashtézakonsh&m.

Zaposlenom koji je radio manje od polovine kvartala, rezultati postignuti u izvriavanju
poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva u tom kvartalu ne vrednuju se.

T& punésuarit q&€ ka punuar mé pak se gjysma e njé tremujori nuk i vler&son rezultatet e
arritura n& ekzekutimin e punéve né vende t& punés dhe g&llimeve t& vendosura né até tremujor.



II PRETPOSTAVKE ZA OCENJIVANJE
SUPOZIMET PER VLERESIM
1. Radni ciljevi - Qéllimet e punés
Pojam radnih ciljeva- Koncepti i géllimeve t€ punés

Clan —Neni 6.
Zaposlenom koji podleZe ocenjivanju utvrduje se za svaki period za ocenjivanje najvise
pet radnih ciljeva.
Té punésuarit i cili i nénshtrohet vlersimit pér secilén periudhé t& vler€imit i
pércaktohen mé sé shumti pesé qéllime t& punés.

Radni ciljevi moraju da proizlaze iz opisa i svrhe radnog mesta, da budu ostvarljivi i
merljivi i da imaju realne rokove.

Qéllimet e punés duhet t& vijné nga pérshkrimi dhe q&llimi i vendit t€ punés, t&€ jené
realizueshme dhe t& matshme dhe t& keng afate reale.

Utvrdivanje radnih ciljeva
Pércaktimi i géllimeve t€ punés

Clan —Neni 7.
Radne ciljeve utvrduje ocenjiva$ posle razgovora sa zaposlenim, pre pofetka svakog
perioda za ocenjivanje, a najkasnije 15 dana posle pocetka perioda za ocenjivanje.
Qéllimet e punés pércaktohen nga vlerésuesi pas intervistés me t& punésuarin para fillimit
t& ¢do periudhe vlerésimi dhe jo m& voné se 15 dité pas fillimit t& periudhés s&€ vlerésimit.

Utvrdeni radni ciljevi unose se, prema redosledu njihovog znacaja, u poseban akt koji
potpisuju ocenjival i zaposleni.

Qéllimet e vendosura t& punés hyjné, né rendin sipas réndésisé s& tyre né njé akt t&
vecanté t& nénshkruar nga vlerésuesi dhe i punonésuari.

Primerak akta sa utvrdenim radnim ciljevima ocenjiva dostavlja sluzbi uprave koja je
zaduZena za kadrove (u daljem tekstu: sluzba za kadrove), da bi ga prilozila u liéni dosije
zaposlenog, dok po jedan primerak akta zadrZzavaju ocenjiva¢ i zaposleni.

Njé kopje e aktit me qéllime t& pércaktuara t& punés dorézohet nga vler&suesi shérbimit t&
administratés pérgjegjése pér personelin (né tekstin e métejme: shérbimi pér resurse njerézore),
me qéllim qé& ta fusé n& dosje personale t& t& punésuarit, ndérsa njé kopje e aktit ruhet nga
vlerésuesi dhe i punésuari.

Ako se zaposleni protivi radnim ciljevima koje mu utvrdi ocenjiva¢ i stoga odbije da
potpiSe akt u koji su oni uneseni, radne ciljeve mu, posle razgovora s njim i ocenjivaem,
konaéno utvrduje kontrolor.

Né&se punonjési i kundérshton géllimet e punés t& pércaktuara nga vlerésuesi dhe refuzon
t& nénshkruajé aktin né t& cilin jan futur, q&llimet e punés pas intervistés me t€ dhe me vlerésuesin
pércaktohen pérfundimisht nga kontrollori.

Izmena radnih ciljeva
Ndryshimi i qéllimeve t€ punés

Clan — Neni 8.
Utvrdeni radni ciljevi mogu da se izmene ako se izmene prioriteti opstinske uprave ili
organizacione jedinice ili ako nastupe okolnosti zbog kojih se radni ciljevi ne mogu ostvariti.
Qéllimet e punds t& vendosura mund t& ndryshohen n&se ndryshohen prioritetet e
administratés komunale ose t& njésis organizative ose nése ndodhin rrethanat pér t€ cilat nuk
mund t& arrihen géllimet e punés.



Oni mogu da se izmene i ako se pri ocenjivanju zaposlenog utvrdi da za time postoji
potreba.
Ato mund t€ ndryshohen edhe nése punémarrési pércakton se ka nevojé pér t&.

Izmene radnih ciljeva utvrduju se na isti na¢in kao radni ciljevi, a akt u koji su unesene
prilaZe se aktu u koji su uneseni radni ciljevi.

Ndryshimet e géllimeve t& punés pércaktohen né t& nj&jtén ményré si qéllimet e punés
dhe akti n& t€ cilin ato futen jan& t& bashkangjitura me aktin n& t& cilin futen q&llimet e punés

2.DuZnosti ocenjivata u periodu za ocenjivanje
Obligimet e vlerésuesit gjat periudhés vlersimit

Clan — Neni 9.
Ocenjivaé je u periodu za ocenjivanje duZan da:
Vlerésuesi gjat periudhés s& vlerésimit &shts i obliguar t&:

1) stalno nadgleda rad zaposlenog i sakuplja podatke o tome koliko je on uspesan u radu,
uzimajuéi u obzir prirodu poslova, radne uslove i stepen njegovog iskustva;
vazhdimisht mbikéqyr punén e t& punonésuarit dhe mbledh t& dhéna se sa i suksesshém
€shté né puné, duke marré parasysh natyrén e punés, kushtet e punés dhe shkallén e
p&rvojés sé tij. )

2) dokumentuje rad zaposlenog u periodu za ocenjivanje tako $to zapisuje i komentarife
bitne primere i dokaze o tome kako je on radio:
dokumenton punén e t& punonésuarit né periudhén e vlerésimit duke shkruar dhe
komentuar mbi raste t& réndésishme dhe déshmi se si ka punuar:

3) kvartalno vrednuje postignute rezultate u izvr§avanju poslova radnog mesta i postavljenih
ciljeva.
vleréson ¢do tremujor rezultatet e arritura né kryerjen e punéve t& vendit t& punés dhe
qéllimeve té pércaktuara.

III MERILA ZA OCENJIVANJE I OCENE
KRITERET PER VLERESIM DHE NOTIMI

1. Merila za ocenjivanje — Kriteret pér vlerésim
a) Sva merila za ocenjivanje — T€ gjitha kriteret pér vlerésim

Clan - Neni 10.

Merila za ocenjivanje zaposlenog su: postignuti rezultati u izvr§avanju poslova radnog
mesta i utvrdenih radnih ciljeva, samostalnost, stvaralatka sposobnost, preduzimljivost,
preciznost i savesnost, saradnja s drugim zaposlenima i ostale sposobnosti koje zahteva radno
mesto.

Kriteret pér vlerésimin e t& punésuarit jané: rezultatet e arritura né kryerjen e punéve t&
vendit t& punés dhe qéllimet e pércaktuara t& punés, pavarésing, kreativitetin, aftésing,
ndérrmarrésin, saktésing dhe ndérgjegjen, bashk&punimin me t& punésuarit e tjeré dhe aftésité e
tjera g€ kérkojné vendi punés

b) ObjaSnjenje merila za ocenjivanje — Sqarimi i masave pér vlerésim
Postignuti rezultati - Rezultatet e arritura

Clan - Neni 11.
Postignuti rezultati u izvrSavanju poslova radnog mesta pokazuju koliko je zaposleni
uspedan u ispunjavanju utvrdenih radnih ciljeva, $to ukljuduje i kvalitet njegovog rada.



Rezultatet e arritura né kryerjen e punéve t& vendit t& punés tregojné se sai punésuari
Eshté i suksesshém né p&rmbushjen e géllimeve t& pércaktuara t& punés, q& pérfshin cilésing e
punés sé tij.

Samostalnost - Pamvarésia

Clan — Neni 12.
Samostalnost pokazuje koliko zaposleni u okviru uputstava i nadzora ocenjivada koji
odgovaraju zvanju radnog mesta ispunjava utvrdene radne ciljeve.
Pavarésia tregon se sa i punésuari brenda udhézimeve dhe mbikéqyrjes s& vlerésuesve qé
korrespondojné me titullin e vendit punés pérmbushin qéllimet e vendosura t& punés.

Stvaralacka sposobnost — Aftésia krijuese
Clan — Neni 13.
Stvaralatka sposobnost pokazuje koliko zaposleni analiti¢ki i stvaralatki rasuduje i
ocenjuje ¢injenice i okolnosti pri donosenju odluka ili davanju predloga za re$avanje problema.
Aftésia krijuese tregon se sa i punésuari né ményré analitike dhe kreative gjykoné dhe
vlerésoné faktet dhe rrethanat kur marré vendime ose jepé sugjerime pér zgjidhjen e problemeve.

Preduzimljivost - Ndérrmarésia

Clan — Neni 14.
Preduzimljivost pokazuje koliko zaposleni, bez posebnih uputstava ocenjivada, planira i
sprovodi svoje radne ciljeve u okviru ovlaséenja i odgovornosti koje su u opisu njegovog radnog
mesta.
Ndérrmarésia tregon se sa i punésuari, pa udhézime t& veganta nga vlerésuesi, planifikong
dhe zbatoné qéllimet e tyre t& punés brenda kompetencave dhe pérgjegjésive qé pérshkruhen né
pérshkrimin e tij t& punés.

Preciznost i savesnost - Saktésia dhe ndérgjegja

Clan — Neni 15.
Preciznost i savesnost pokazuje koliko zaposleni blagovremeno i pravilno obavlja svoje
poslove.
Saktésia dhe ndérgjegja tregon se sa i punésuari po béné punén e tijé né kohén e duhur.

Kyvalitet saradnje — Kualiteti i bashk&punimit

Clan — Neni 16.

Kvalitet saradnje pokazuje koliko zaposleni delotvorno i skladno radi i kontaktira s
pretpostavljenima, sebi ravnima i podredenima u upravi i svojoj unutradnjoj jedinici i koliko
povezuje i uskladuje svoje delovanje sa zaposlenima iz ostalih unutra$njih jedinica opstinske
uprave u kojoj radi i iz drugih drZavnih organa.

Kualiteti bashk&punimit tregon se sa i punésuari me produktivitet dhe harmoni punon dhe
kontakton me eprorét, zyrtarét dhe vartésit e tyre né administraté dhe njésing e tijé t& brendshme
dhe sa lidh dhe koordinon aktivitetet e tyre me t& punésuarit e njésive t& tjera t& brendshme t&
administratés komunale ku ata punojné nga organet e tjera shtetérore.

Dodatna merila za ocenjivanje - Kritere té tjera pér vierésim
Clan — Neni 17.
Dodatna merila za ocenjivanje, koja se prvenstveno odnose na razumevanje i kori¢enje

posebnih vestina koje zahteva radno mesto, odreduju se unapred za period za ocenjivanje i
ukljucuju u radne ciljeve koji se utvrduju zaposlenom.



.....

Kriteret shtesé t& vlerésimit, t& cilat kryesisht kang t& b&n& me kuptimin dhe pérdorimin
e aftésive specifike t& kérkuara nga vendi i punés, pércaktohen paraprakisht pér periudhén e
vlerésimit dhe pérfshihen né objektivat e punés qé i jang pércaktuar t& punssuarit.

2. Ocene - Vlerésimi
a) Vrste ocean — Lloji i vlerésimit

Clan — Neni 18.
Ocene su: "ne zadovoljava" (1), "zadovoljava" (2), "dobar" (3), "istide se" (4) i "narogito
se istie" (5).
Vlierésimet jané: “nuk kénaq” (1), “kénaqé” (2), “mire” (3), “i dalluar” (4) dhe
“shembullor” (5).

b) Objasnjenje ocean — Sqarimi i notave
Ocena "ne zadovoljava" — Vierésimi “nuk kénaq”

Clan — Neni 19. -
Ocena "ne zadovoljava" odreduje se zaposlenom koji nije ni s minimalnim rezultatom
ostvario utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.
Vlerésimi "nuk kénaq" i pércaktohet t& punésuarit i cili nuk ka arritur me rezultate
minimale qéllimet e pércaktuara t& punés dhe ka pérmbushur kérkesat e pércaktuara t& vendit
punés.

[P —_—

Ocena "zadovoljava" — Vierésimi “kénaqé”

Clan — Neni 20.
Ocena "zadovoljava" odreduje se zaposlenom koji je s minimalnim rezultatom ostvario
utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.
Vlerésimi "kénaq" i pércaktohet t& pun&suarit i cili ka arritur me rezultate minimale
qéllimet e pércaktuara t& punés dhe ka pérmbushur kérkesat e pércaktuara t& vendit punés.

Ocena "dobar" — Vierésimi “miré”

Clan — Neni 21.
Ocena "dobar" odreduje se zaposlenom koji je s prose¢nim rezultatom ostvario radne
ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.
Vlerésimi "miré" i pércaktohet t& punésuarit i cili ka arritur me rezultate meratare
qéllimet e pércaktuara t& punés dhe ka p&rmbushur kérkesat e pércaktuara t& vendit punés

Ocena "isti¢e se" — Vlerésimi “i dalluar”

Clan — Neni 22.
Ocena "istie se" odreduje se zaposlenom koji je s natprose&nim rezultatom ostvario
utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.
Vlerésimi "i dalluar" i pércaktohet t& punésuarit i cili ka arritur me rezultate mbimesatare
qéllimet e pércaktuara t& punés dhe ka pérmbushur kérkesat e pércaktuara t& vendit punés

Ocena "narodito se isti¢e" - Vlerésimi “shembulloré”

Clan — Neni 23.
Ocena "naroCito se istiCe" odreduje se zaposlenom koji je sa izuzetnim rezultatom
ostvario utvrdene radne ciljeve i ispunio ustaljene zahteve radnog mesta.
Vlerésimi "shembullorg" i pércaktohet t& punésuarit i cili ka arritur me rezultate t&
Jasht€zakonshme qéllimet e pércaktuara t& punés dhe ka pérmbushur kérkesat e pércaktuara t&
vendit punés.




IV. POSTUPAK OCENJIVANJA — PROCEDURA E VLERESIMIT

1. IzveStaj o ocenjivanju — Raporti pér vlerésimin
a) Obaveze ocenjivac¢a- Obligimet e vlerésuesve

Priprema izveStaja o ocenjivanju — Pérgatitja e raportit pér vlerésim
Clan — Neni 24.

Posto istekne period za ocenjivanje,ocenjivaé priprema izvestaj o ocenjivanju zaposlenog.
Izuzetno, izvestaj o ocenjivanju priprema se prevremeno, u roku od 10 dana po isteku kvartala,
ako ocenjival u jednom kvartalu vrednuje zaposlenog za rezultate postignute u izvrSavanju
poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva najnizom ocenom.

Pasi t& kaloj periudha e vlerésimit, vlerésuesi e pérgatit raportin pér vlerésimin e t&
punésuarit. Pérjashtimisht kétij rregulli, raporti pér vlerésimin pérgatitet para kohe, né afat prej 10
ditésh pas skadimit t& trermujorit, nése vlerésuesi né njé tremujor e vleréson t& punésuarin pér
rezultatet e arritura né kryerjen e punéve nga vendi i punés dhe i qéllimeve t& parashtruara me
notén mé t& ulét.

-Izvestaj o ocenjivanju sadrzi predlog ocene zaposlenom i podatke znaajne za predlaganje
ocene.

Raporti pér vlerésimin pérmbané propozimin e vlerésimit pér t& punésuarin dhe t&€ dhénat e
réndésishme pér propozimin e notave.

Izvestaj o ocenjivanju u smislu stava 1. ovog ¢lana, priprema se na obrascu koji je dat u
prilogu br. I ovog Pravilnika, a izve$taj o ocenjivanju u smislu stava 2. ovog ¢lana priprema se na
obrascu koji je dat u IT i I prilogu ovog Pravilnika.

Raporti pér vlerésimin né kuptim t& nenit 1. t& kétij neni, pérgatet né ekstraktin i cili &shté
dhéné né bashkéngjitjen nr. I t& késaj Rregullore, ndérkaq raportin pér vlerésimin né kuptim t&
paragrafit 2. t& kétij neni e pérgatitet n& ekstraktin i cili &sht&€ dhén& né& bashkéngjitjen IT dhe I1I t&
késaj Rregullore.

Promena ocenjivata u periodu za ocenjivanje — Nd&rrimi i vlerésuesit né periudhén pér
vlerésim

Clan — Neni 25.

Ako se u periodu za ocenjivanje, iz bilo kojeg razloga, promeni ocenjiva¢, prethodni
ocenjiva¢ duzan je da pripremi privremeni izvestaj o ocenjivanju za vreme dok je bio ocenjivac.

Nése né periudhén pér vlerésim, pér arsye t& ndryshme vie deri te ndérrimi i vler&suesit,
vler&suesi i méparshém &shté i obliguar ta pérgatis raportin e pérkoh&shém pér vlerésimin pér
kohén deri sa ka gené vlerésues.

Kontrolor prethodnog ocenjivada stavlja kontrolni potpis na privremeni izvestaj o
ocenjivanju i dostavlja ga sluzbi za kadrove, a sluzba novom ocenjivacu.
Kontrollori i vlerésuesit t& méparshém e v& nénshkrimin e kontrollit né raportin e
pérkohshém pér vlerésimin dhe ia dérgon shérbimit pér kuadro, ndérkaq shérbimi ia dérgon
vlerésuesit t& ri.

Izvestaj o ocenjivanju, po isteku perioda za ocenjivanje, priprema novi ocenjiva¢, pri ¢emu
obavezno razmatra i privremeni izvestaj o ocenjivanju.

Raportin pér vlerésimin, pas skadimit t& periudhés pér vlerésim, e pérgatit vlerésuesi i ri,
me ¢’rast patjetér se e shqyrton edhe raportin e pérkohshém pér vler&simin.




Odredivanje predloga ocene u izveStaju o ocenjivanju
Caktimi i propozimit t& notave né raportin e vler&simit
' Clan — Neni 26.

Predlog ocene odreduje se tako 3to se najpre, prema merilu za ocenjivanje "postignuti
rezultati", zaposleni oceni ocenama od 1 do 5 ("ne zadovoljava", "zadovoljava", "dobar", "isti¢e
se" i "narotito se isti¢e") za svaki kvartal perioda za ocenjivanje, pri éemu se vodi raduna o
pojedinatnom znadaju svakog utvrdenog radnog cilja, a potom se izradunava proseéna ocena za
ceo period za ocenjivanje.

Propozim vlerésimi caktohet ashtu q& fillimisht, sipas kriterit pré vlerésim “rezultatet e
arritura”, i punésuari notohet me notat nga 1-5 (“pamjaftueshém”, “mjaftueshém”, “mir&”, i
dalluar” dhe “shembullor”) pér secilin tremujor t& periudh&s s& vlerésimit, me ¢’rast kihet kujdes
pér réndésiné individuale t& secilit qéllim t& pércaktuar punues, ndérsa mandej llogaritet nota
mesatare pér gjithé periudh&n me t& cilén pérkon vlerésimi.

Potom se, prema svakom preostalom merilu pojedina&no, zaposleni oceni ocenama od 1 do
5 ("ne zadovoljava", "zadovoljava", "dobar", "isti¢e se" i "narogito se isti¢e") za ceo period za
ocenjivanje, pa se izraGunava njegova prose¢na ocena prema svim tim merilima zajedno.

Mande;j sipas secilit kriter t& mbetur individualisht, i punésuari vlerésohet me notat nga 1-5
(“pamjaftueshém”, “mjaftueshém”, “mir&”, i dalluar” dhe “shembullor”) pér gjithé periudhén e
vler&simit, mandej llogaritet nota e tij mesatare sipas t& gjitha kritereve marré s& bashku.

Prose¢na ocena dobijena primenom merila za ocenjivanje "postignuti rezultati" sabira se sa
prosenom ocenom dobijenom primenom svih preostalih merila za ocenjivanje, dobijeni broj se
deli s brojem dva, pa se na osnovu dobijenog rezultata predlog ocene odreduje na sledeé¢i nadin:

Nota mesatare e fituar nga aplikimi i kritereve pér vlerésim “rezultatet e arritura” mblidhet
me notén mesatare t€ fituar nga aplikimi i t& gjitha kritereve t& tjera pér vlerésim, numri i fituar
pjesétohet me dy, dhe né bazé t& kétij rezultati, propozim notimi caktohet né kété ményré:

- rezultat od 4,78 do 5,00 - predlog ocene je "narogito se istide";
- rezultat od 3,77 do 4,77 - predlog ocene je "istiée se";

- rezultat od 2,77 do 3,76 - predlog ocene je "dobar™;

- rezultat od 1,65 do 2,76 - predlog ocene je "zadovoljava";

- rezultat ispod 1,65 - predlog ocene je "ne zadovoljava".

- rezultati prej 4,78 - 5,00 — nota e propozuar &shté "shembullor";

- rezultati prej 3,77 - 4,77 - nota e propozuar &shté "i dalluar";

- rezultati prej 2,77 - 3,76 - nota e propozuar "miré";

- rezultati prej 1,65 - 2,76 - nota e propozuar &shté "mjaftueshém";
- rezultati nén1,65 - nota e propozuar &shté "pamjaftueshém".

Ostalo 3to sadrZi izveStaj o ocenjivanju — Ajo q& pérveg tjerash pérmbané raporti
Clan — Neni 27.

Ocenjivag u izvestaj o ocenjivanju pored ostalog unosi i komentare koji su potpora za
predloZenu ocenu, posebno za ocenu "narolito se isti%e" ili za ocenu "ne zadovoljava";
objektivne okolnosti koje su oteZavale rad zaposlenom u periodu za ocenjivanje; predloge za
njegovo stru¢no osposobljavanje i usavriavanje; napomenu da ¢e zaposleni biti vanredno ocenjen
ako mu bude odredena ocena "ne zadovoljava" i ostale komentare koji su znaajni za odredivanje
ocene.

Vler&suesi né raport pér velrésimin krahas t& tjerash i fut edhe komentet mbi t& cilat
bazohet nota e propozuar, vegmas pér vlerésimin “shembullor” ose pér notén “pamjaftueshém”,
rrethanat objektive q& e kan& véshtirésuar punén e t& punésuarit né periudhén pér vlerésim;
propozimet pér aftésimin dhe ngritjen e tij profesional; vérejtien se i punésuari do t& ket& edhe
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vlerésim t& jashtézakonshém nése vlerésohet me notén “pamjaftueshém” dhe komentet e tjera t€
cilat janét & réndésishme pér caktimine notés.

b) Razgovor sa zaposlenim koji se ocenjuje — Biseda me t& punésuarin qé vlerésohet
ObaveStavanje zaposlenog o razgovoru — Njofitimi i t& punésuarit pér bisedén

Clan - Neni 28.

Ocenjiva¢ dostavlja zaposlenom izvestaj o ocenjivanju s pozivom za razgovor. Ocenjivag i
zaposleni obavljaju razgovor najkasnije sedam dana od dana kada je zaposleni primio poziv za
razgovor.

Vlerésuesi ia dérgon t&¢ punésuarit raportin pér vler&simin me thirrjen pér biseds.
Vlerésuesi dhe i punésuari e b&jné bisedén mé s& voni shtaté dité nga dita kur i punésuari e ka
pranuar ftesén pér bisedé.

Svrha razgovora sa zaposlenim — Qéllimi i bisedés s& té punésuaréve

Clan — Neni 29.

Svrha razgovora sa zaposlenim jeste da se objasni izveStaj o ocenjivanju, razmotre
komentari ocenjivata SadrZani u izvestaju i komentari zaposlenog na izvestaj, izmeni izvestaj i,
po potrebi, izmene utvrdeni radni ciljevi za tekuéi period za ocenjivanje.

Qéllimi i bisedés me t& punésuarin &shtd q& t& sqarohet raporti pér vlerésimin, t&
shqyrtohen komentet e vlerésuesit q& pérmbané raporti dhe komentet e t& punésuarit n& raport, ta
ndrysoj raportin dhe sipas nevojés, t& ndryshohen qéllimet e pércaktuara punuese pér periudhén
vijuese p& vieré&sim.

Potpisivanje izve§taja o ocenjivanju — Nénshkrimi i raportit pér vleérsimin

Clan - Neni 30.
Zaposleni unosi u izvestaj o ocenjivanju svoje komentare na izvedtaj i ako se ne slaze s
predloZenom ocenom ili komentarima ocenjivada, razloge svog neslaganja.
I punésuari né raportin e vlerésimit i fut komentet e veta dhe nése nuk pajtohet me notén e
propozuar ose komentet e vlerésuesit, edhe arsyet e mospajtimit.

Zaposleni upisuje ispod svog komentara datum kad je dao komentar i potpisuje se, posle
Cega ocenjivac potpisuje izvestaj o ocenjivanju.

I punésuari n&n komentin e tij e shénon datén kur e ka béré komentin dhe nénshkruhet, pas
t€ cilés vlerésuesi e nénshkruan raportin pér vlerésimin.

¢) Obaveze kontrolora — Obligimi i kontrollorit
Dostavljanje izveStaja o ocenjivanju kontroloru

Clan - Neni 31.
Ocenjiva¢ dostavlja bez odlaganja potpisan izvestaj o ocenjivanju kontroloru.
Vlerésuesi ia dérgon kontrollorit sa mé shpejt raportin e nénshkruar pér vlerésimin.

U roku od deset dana od dana kada je primio izvestaj o ocenjivanju kontrolor proverava
izvestaj, reSava moguce nesuglasice izmedu ocenjivada i zaposlenog i upisuje u izvestaj svoje
komentare na predloZenu ocenu i izvestaj.

N¢& afat prej dhjeté ditésh nga dita kur e ka pranuar raportin pér vlerésimin, kontrolluesi e
verifikon raportin, i zgjidhé mosmarréveshjet e mundshme mes vlerésuesit dhe t& punésuarit dhe i
shénon n& raport komentet e tija ndaj vler&simit t& propozuar dhe né raport.

Kontrolni potpis — Nénshkrimi kontrollues
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Clan — Neni 32.

Kontrolor stavlja kontrolni potpis na izvestaj o ocenjivanju i dostavlja ga sluzbi za kadrove.
Kontrollori e vendosé nénshkrimin kontrollues pér vlerésimin dhe ia dérgon shérbimit pér

kuadro.

Postupak ako ne postoji kontrolor — procedura nése nuk ka kontrollor

Clan — Neni 33.

Ako je ocenjiva¢ neposredno podreden rukovodiocu organa-nadelniku opstinske uprave,
izvestaj o ocenjivanju dostavlja se bez kontrolnog potpisa sluzbi za kadrove.

2.0vla3¢enja sluzbe za kadrove — Autorizimet e shérbimit pér kuadro
Clan
Neni
34.

SluZzba za kadrove proverava da li je izvestaj o ocenjivanju pravilno pripremljen i ako uoéi
nedostatke, vraca ga ocenjivadu i kontroloru da ih otklone.

3.DonoSenje reSenja kojim se odreduje ocena
Nxjerrja e aktvendimit me t€ cilin caktohet nota
Clan - Neni
35.

Nacelnik opstinske uprave, posto od sluzbe za kadrove primi pravilno pripremljen izveitaj
0 ocenjivanju, donosi reSenje kojim zaposlenom odreduje ocenu.

Kryeshefi i Administratés komunale , pasiqé nga sérbimi pér kuadro e pranon raportin pér
vler€simin t& pérpiluar sipas rregullave, nxjerré aktvendim me t& cilin t& pun&suarit i caktohet
nota.

Predlog reSenja kojim se zaposlenom odreduje ocena priprema sluzba za kadrove.

Propozim aktvendimin me t& cilin t& punésuarit i caktohet nota e pérpilon shérbimi pér
kuadro.

4.DonoSenje reSenja kojim se odreduje ocena bez pripreme izvestaja o ocenjivanju
Nxjerrja e aktvendimit me t€ cilin i caktohet nota pa pérgatitjen e raportit pér vlerésimin

Clan — Neni 36.

Ako je zaposlenom koji se ocenjuje neposredno pretpostavljen nalelnik opstinske uprave,
izve$taj o ocenjivanju se ne priprema.

Nése eprori i drejtépérdre;jté i t& punésuarit q& vlerésohet &shté kryeshefi i Administratés
komunale, nuk pérpilohet raport i vlerésimit.

Nagelnik opstinske uprave u tom slu¢aju donosi redenje kojim odreduje ocenu zaposlenom,
posto s njim obavi razgovor o rezultatima njegovog rada, saopsti mu svoje komentare i razmotri
njegove komentare.

Kryeshefi i Administratés komunale nme kété rast bie aktvendim me t& cilin ia cakton
notén t& punésuarit, pasi q§ me t& béné njé bisedé mbi rezultatet e punds s& tij, ia kumton
komentet e veta dhe i shqyrton komentet e t& punésuarit.

5. Dostavljanje reSenja i izveStaja o ocenjivanju zaposlenom.




Dérgimi i aktvendimit dhe i raportit pér vlerésimin, t& punésuarit.

Clan — Neni 37.
Resenje kojim je zaposlenom odredena ocena i izveStaj o ocenjivanju dostavljaju se
zaposlenom bez odlaganja.
Aktvendimi me t& cilin t& punésuarit iu &shté caktuar nota dhe raporti pér vlerésimin i
dérgohen t& punésuarit pa humbur kohé.

~ Zaposleni moZe da izjavi Zalbu nadleZnoj Zalbenoj komisiji, koja se naknadno formira, na
reSenje kojim mu je odredena ocena u roku od osam dana od dana kada je primio resenje.
I punésuari mund t& ushtroj ankesé Komisionit pérkatés ankimues, t& formuar né ndérkohs,
ndaj aktvendimit e t& cilin i &sht§ caktuar nota n& afat prej teté ditésh nga dita epranimit t&
aktvendimit.

V. VANREDNO OCENJIVANJE — VLERESIMI I JASHTEZAKONSHEM
Posledice ocene "ne zadovoljava" — Pasojat e vlerésimit “pamjaftueshém”
Clan - Neni 38.

Ako je zaposlenom kona¢nim reSenjem odredena ocena "ne zadovoljava", ocenjiva¢ ée
predloZiti sluzbi za kadrove da se on pre vanrednog ocenjivanja uputi na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je odgovarajuéa obuka predvidena programima struénogusavriavanja.

Nése t&€ punésuarit em aktvendim pérfundimtar i &shé caktuar nota “pamjaftueshém”,
vler&suesi do t'i propozoj shérbimit pér kuadro q& ai para vleérsimit t& jashtézakonsh&m t&
dérgohet n& aftésim shtesé profesional,nése trajnimi pérkatés &sht& praparaé me programet e
pérsosjes profesionale.

U svakom slucaju, zaposleni kome je odredena ocena "ne zadovoljava" vanredno se
ocenjuje za period od 30 radnih dana (period za vanredno ocenjivanje) koji po&inje od dana kada
Jje reSenje kojim mu je odredena ocena postalo konaéno.

Pér ¢do rast, i punésuari t& cilit i &shté caktuar nota “pamjaftueshdm” n& vlerésimine
jashtézakonsh&m vlerésohet pér periudhén prej 30 dité pune (periudha pér vlerdsim t&
jashtézakonsh&m) e cila fillon nga dita kur hyné né fuqi aktvendimi me t& cilin &sht& notuar.

- IzveStaj o vanrednom ocenjivanju — Raporti pér vlerésim té jashtézakonshém
Clan - Neni39.

Izvestaj o vanrednom ocenjivanju pripremaju ocenjivag i kontrolor.
Raporti pér vlerésimine e jashtézakonshém e pérgatitsin vlerésuesi dhe kontrollori.

YV izvedtaju o vanrednom ocenjivanju predlaZe se ocena ’zadovoljava’ ako su rezultati
zaposlenog pozitivni, a ako su negativni, predlaZe se ocena ’ne zadovoljava’.

N& raportin pér vlerésim t& jashtézaokonshém propozohet nota “mjaftueshém” nése

rezultatet e t& punésuarit jané pozitive, e nése jané negative, propozohet nora

“pamjaftueshém”.

IzveStaj o vanrednom ocenjivanju priprema se na obrascu koji je dat u prilogu II
Pravilnika.

Raporti pér vlerésimine jashtézakonshém pérgatitet né ekstraktin e cili &shtd ng
bashkéngjitjen II t& Rregullores.

V sluCaju vanrednog ocenjivanja nakon prevremenog ocenjivanja vrednuju se samo
postignuti rezultati u izvrSavanju poslova radnog mesta.
NE& rast t& vlerésimit t& jashtézakonshém pas vler&simit t& parakohshém vlerésohen
vetém rezultatet e arritura né ekzekutimin e punéve nga vendi i punés.




Dostavljanje izveStaja o vanrednom ocenjivanju
Dérgimi i raportit pér vlerésimin e jashtézakonshém

Clan - Neni 40.

Izvestaj o vanrednom ocenjivanju dostavlja se sluzbi za kadrove u roku od sedam dana od
dana kada istiCe period za vanredno ocenjivanje.

Raporti pér vlerésimin e jashtézakonshém i dérgohet shérbimit pér kuadro né afat prej
shtaté dit&sh nga dita kur skaddon periudha pér vlerésim t& jashtézakonshém.

Sluzba za kadrove proverava da li je izve§taj o vanrednom ocenjivanju pravilno
pripremljen i ako jeste, dostavlja ga nalelniku opstinske uprave, a ako nije, vraca ga ocenjivadu i
kontroloru da otklone nedostatke.

Shérbimi pér kuadro e verifikon se raporti pér vleérsimin e jashtézakonshém a &éshté
pérgatitur sipas rregullave, dhe nése po ia dérgon kryeshefit t& administratés komunale, e nése jo,
ia kthen& vler&suesit pér ménjanimine manggésive.

Odluke na¢elnika uprave — vendimet e kryeshefit té€ administratés
Clan - Neni 41.

Zaposlenom ¢iji je rad u periodu za vanredno ocenjivanje, ocenjen ocenom °zadovoljava’
nacelnik opstinske uprave donosi reSenje o premestaju na radno mesto razvrstano u neposredno
nize zvanje koje odgovara stepenu njegovog obrazovanja i odreduje mu se koeficijent platnog
razreda ¢iji je redni broj istovetan rednom broju platnog razreda u kome se nalazi radno mesto sa
koga je premesten, a ako takvo radno mesto ne postoji odreduje mu se platni razred sa
neposredno nizim koeficijentom u okviru platne grupe koja odgovara zvanju u koje je izvriilatko
radno mesto zaposlenog razvrstano.

T& punésuarit, puna e t& cilit n& periudhén pér vlerésim t& jashtézakonsh&m, &shté vlerésuar
me “mjaftueshém™ kryeshefi i Administratés komunale bie aktvendim pér transferim né vendine
punés me titull me t& ulét e i cili i pérgjigjet shkallés s& tij arsimore dhe i caktohet koeficienti i
klasés s€& pages€s numri rendor i t& cilit &shté &shté i nj&jté me klasén e pagesés né t& cilin
fgjendet vendi i pun&s nga i cili &shté transferuar, ndérsa nése nése njé vend i tillé i punés nuk
ekziston i caktohet klasi i pagesés me koeficient mé t& ulét né kuadér t& grupit t& pagesés i cili i
pérgjigjet titullit n& t& cilin t& punésuarit i &shté klasifikuar vendi ekzekutues i punés.

Zaposlenom ¢&iji je rad u periodu za vanredno ocenjivanje, ocenjen ocenom ’ne
zadovoljava’ nalelnik opStinske uprave donosi reSenje u kojem mu odreduje ocenu ’ne
zadovoljava’ i utvrduje da mu prestaje radni odnos. Uz reSenje zaposlenom se dostavlja i izvestaj
o vanrednom ocenjivanju.

T& punésuarit, puna e t& cilit n& periudhén pér vlerésim t& jashtézakonshém, éshté vlerésuar
me “pamjaftueshém” kryeshefi i Administratés komunale bie aktvendim né& t& cilén ia cakton
not&n “pamjaftueshém” dhe e pércakton se i ndérpritet mardhénia e punés. Krahas aktvendimit t&
punésuarit i dérgohet edhe raporti pér vlerésimin e jashtézakonshém.

VI. OBAVEZE OPSTINSKE UPRAVE - OBLIGIMET E ADMINISTRATES
KOMUNALE
Poverljivost postupka ocenjivanja — Besueshméria e procedurés sé vlerésimit

Clan - Neni 42.

Postupak ocenjivanja je poverljiv.
Procedura e vlerésimit sekret i besueshém.




Ocenjivaé i zaposleni duZni su da duvaju u tajnosti sve o emu su razgovarali prilikom
pripreme izvestaja o ocenjivanju.

Vlerésuesi dhe i punésuari jané t& obliguar ta ruajné né fshehtési t€ gjithaé até qé kané
biseduar me rastin e pérgastitjes sé raportit mbi vlerésimin.

Izvestaj o ocenjivanju moZe biti dostupan samo zaposlenom koji se ocenjuje,
ocenjivadu, kontroloru, zaposlenima koji rade u sluzbi za kadrove, rukovodiocu drZavnog
organa-nadelniku i nadleznoj Zalbenoj komisiji kad re$ava o Zalbi zaposlenog na reSenje
kojim mu je odredena ocena, a svi oni su duZni da njegovu sadrzinu Cuvaju u tajnosti.

Raporti pér vler&simin mund t& jeté i qasshém vetém s& t& punésuarit i cili vlerésohet,
‘vlerésuesit, kontrollorit, t& punésuaréve q& punojné né shérbimin kadrovik, drejtuesit t&
organit shtetéror / kryeshefit dhe Komisionit ankimues kompetent q& zgjidh& mbi ankesén e
t& punésuarit ndaj aktvendimit me t& cilin i &sht& caktuar nota, ndérsa t& gjithé ata jané t&
obliguar q& pérmbajtjen ta ruajné né& fshehtési.

Uz pristanak zaposlenog koji je ocenjen, izvedtaj o ocenjivanju moZe postati dostupan i
drugim zaposlenima i pretpostavljenim licima.

Me pélqimin e t& punésuarit i cili éshté vler&suar, raporti i vlerésimit mund t& béhet i
qasshém edhe t& punésuaréve t& tjeré dhe personave epror.

Obaveze sluzbe za kadrove — Obligimet e
shérbimit kadrovik
Clan — Neni 43.

Sluzba za kadrove obavezna je da:
Shérbimi kadrovik &sht# I obliguar qé:

1) priprema za svaki period za ocenjivanje listu kojom se utvrduju ocenjiva i kontrolor
(ukoliko se odreduje) za svakog zaposlenog i o tome obavestava ocenjivale, kontrolore i
zaposlene;

pérgatitja pér secilén periudhé pér vlerésimin e listés me t& cilén pércaktohen vlergsuesi
dhe kontrollori (nése caktohet) pér secilin t& punésuar dhe pé&r kété i njofton vlerésuesit,
kontrolluesit dhe t& punésuarit;

2) stara se o ujednadenosti sprovodenja postupka ocenjivanja;
kujdeset pér zbatimin e baraspeshuar t& procedurés s& vlerésimit;

3) savetuje ocenjivade o svim pitanjima vezanim za ocenjivanje;
i k&shillon vlerésuesit pér t& gjitha ¢éshtjet lidhur me vler&simin:

4) prilaze izvedtaj o ocenjivanju u li¢ni dosije svakog zaposlenog.
E bashkéngjet raportin pér vler&simin n& dosijen personale t& secilit t& punésuar.

VIL. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
DISPOZITAT KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE

Zavr¥ne odredbe — Dispozitat pérfundimtare
Clan — Neni 44.

Pravilnik stupa na pravnu snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
opstinske uprave opétine Bujanovac .




Rregullorja hyné n& fuqi né ditén e teté nga dita e publikimit dhe publikohet né tabelén e
shpalljeve t& Administratés komunale Bujanoc.
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